
PROGRAMME L’INSTANT CYBER 2024
JEUDI 16 MAI / 09:00 - 17:30 
Université Bretagne Sud, Campus de Tohannic, Vannes
Venez trouver les compétences cybersécurité dont vous avez besoin !

Village
UBS
• Formations (bac +3 à bac +8)
• Recherche
• Projets étudiants
• Fondation

TERRITOIRE
• Golfe du Morbihan - Vannes agglomération (GMVa)
• Technopole Vipe

ACCOMPAGNEMENT DE L’ÉTAT 
• ANSSI (Agence Nationale de la Sécurité 
des Systèmes d’Information)
• Préfecture du Morbihan
• DDFiP (Direction départementale des finances 
publiques)

ÉTAT - RECRUTEMENT 
• COMCYBER
• Marine Nationale
• CIRFA Vannes
• Services spécialisés

EXPOSANTS
• Adeosys
• Aitenders
• Alastar
• BDI
• Bearops
• Breizhcyber
• Bystamp
• Crédit Agricole Bretagne
• Capgemini
• Conscio Technologies
• Crédit Mutuel Bretagne
• Dawizz
• Ecritel
• Ecti
• EdgeMind
• Foliateam
• Greta

Hall et mezzanine
10:00 - 10h30PAROLE CLIENT/USAGER : 

VERBATIM ET DATA
Antoine-Eric Sammartino, 
Titulaire de la chaire Données - 
Connaissance client

Conférences

11:30 - 12h00PRÉSENTATION DE NOTRE
ÉCOSYSTÈME

Implication de l’agglomération et de la 
Technopole Vipe
Patrice Kermorvant,
Vice-président de Golfe du Morbihan Vannes 
agglomération (GMVa)
Céline Josselin, 
Présidente de la Technopole Vipe

L’UBS, une université innovante en 
cybersécurité

13:30 - 14h15ANSSI ET CYBEREDU

Cyber protection par l’Etat
Christian Cevaer, Délégué régional de 
l’ANSSI

Nouvelle matrice nationale des
compétences de métiers cyber
Julien Breyault, Président de CyberEdu

12:00 - 12h30

Amphi 500

17h00CONCLUSION
Jérôme Notin,
Directeur Général de Cybermalveillance.gouv.fr

ENJEUX DE LA CYBER POUR 
LES ENTREPRISES ET 
COMMENT L’IA SE MET 
AU SERVICE DE LA CYBER
Audrey Louail, 
Présidente d’Ecritel et de Croissance Plus

COCKTAIL DÉJEUNATOIRE 12:30 - 13h30

Pitchs
11h00

EDGEMIND (Amphi 102)
Modéliser, simuler, décider : le jumeau 
numérique au coeur de la maîtrise des 
risques des systèmes industriels complexes

JOB STAGING (Amphi 101)
Le recruteur des métiers du numérique : 
comment optimiser vos candidatures ?

WALLACK - BEAROPS (Amphi 103)
Une école : l’ENSIBS
3 élèves ingénieurs qui ont décidé de devenir 
entrepreneurs dans le secteur de la cybersécurité

14h30
PréSAnSCE 56 (Amphi 101)
Sécurité numérique et résilience, 
la gendarmerie du Morbihan accompagne 
les collectivités territoriales
PEARL CRISIS (Amphi 103)
Le leadership de crise, des équipes de direction, 
entraînées et confiantes qui décident, sont votre 
première ligne de résilience

15h00

SEE-D (Amphi 102)
Comment piloter avec robustesse ses activités et 
processus via l’Intelligence Artificielle ?
Des solutions grâce aux Jumeaux Numériques 
Apprenants. 
Le plus : la sécurité de votre entreprise pour assurer sa 
pérénnité : les liens de l’Intelligence Économique avec 
l’Intelligence Artificielle

DGSI (Amphi 101)
Le renseignement d’intérêt cyber, 
un enjeu national dans un contexte alarmant

TRYADE (Amphi 103)
Accélarateur de transformation digitale

15h30
CAPGEMINI (Amphi 102)
Prévenir pour ne plus subir : la résilience au 
cœur de vos enjeux
VEYAN (Amphi 103)
Biais cognitifs ; comment les comprendre 
pour diminuer nos vulnérabilités ? 
Quelques tips et outils pour mieux se protéger

16h00

BEAROPS (Amphi 102)
Protégez votre entreprise en maîtrisant votre 
risque cyber à l’aide de notre outil All-In-One 
et en simulant des cyberattaques

UBS
PRÉSIDENT DE CYBEREDU (Amphi 101)
Comment mieux gérer les compétences 
cyber de vos collaborateurs ?
Des éléments de réponse présentés par le responsable 
de la formation professionnelle cyber de l’ENSIBS, 
Président de CyberEdu» et membre du GT formation 
du campus cyber

VIACYBER AVOXA (Amphi 103)
L’atout juridique dans la lutte contre la 
cybercriminalité. La plateforme numérique pour 
maîtriser l’impact juridique des cyberattaques

16h30

WALLACK (Amphi 102)
PME, ETI ou collectivité territoriale, nous gérons 
et intégrons la cybersécurité au cœur de votre 
organisation de la construction d’une feuille de route 
jusqu’au déploiement de mesures concrètes

JOB STAGING (Amphi 101)
L’importance de la marque employeur pour 
attirer les talents &  l’IA dans le recrutement

LE CLUSIR BRETAGNE (Amphi 103)
Les principales missions du club de la sécurité de 
l’information en réseau

15h30
VENETIS (Amphi 101)
Conclusions de l’étude préalable à la 
création d’un groupement d’employeurs sur 
les métiers de la cybersécurité

• Groupement Hospitalier
Brocéliande Atlantique (GHBA)
• Job Staging
• Keopass
• Le Clusir Bretagne
• Lorcyber
• Pearl Crisis
• Pôle d’Excellence Cyber
• PréSAnSCE 56 (Gendarmerie)
• See-d
• Tryade - Groupe Dimood
• Venetis
• Veyan
• Visible Ai
• Vistory
• Wallack

Centre de gestion de crise cyber
Inscription sur place : 9h30, 14h30, 15h30Visite Cyber Lab

NOUVEAUTÉ

2024 JobDating / alternance
Forum de recrutement de 9h00 à 17h00
Sur inscription 

Inscriptions

Amphis 101- 102 - 103


